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Podstawą tworzenia szkolnego programu wychowawczego są 
następujące akty prawne: 

 Konstytucja RP (art. 48, 53, 54, 70, 72) 
 Ustawa o systemie oświaty 
 Karta Nauczyciela (art.6) 
 Podstawa programowa kształcenia ogólnego dla 

sześcioletnich szkół podstawowych 
 Konwencja o Prawach Dziecka 
 Statut Szkoły. 

 
 

GŁÓWNE ZAŁOŻENIA SZKOLNEGO PROGRAMU 
WYCHOWAWCZEGO 

 
1. Głównym celem wychowawczym szkoły jest tworzenie uczniom 

warunków wszechstronnego rozwoju w wymiarach: 
 

 Intelektualnym 
 Emocjonalnym 
 Psychicznym 
 Społecznym 
 Zdrowotnym 
 Moralnym  
 Duchowym 
 Estetycznym. 
 

2. Nauczyciele i dyrekcja szkoły mając świadomość, że główne prawa 
i obowiązki wychowawcze przynależą rodzicom, przyjmują wobec 
nich rolę wspierającą. 
Praca wychowawcza szkoły w związku z tym jest zgodna z wolą 
rodziców, szkoła wspiera ich w tej powinności służąc radą i 
pomocą, szczególnie ze strony wychowawców, a także pedagoga 
szkolnego i wszystkich nauczycieli uczących. 
Nauczyciele, chcąc jak najlepiej spełniać tę rolę, podnoszą wciąż 
swoje kwalifikacje i doskonalą się zawodowo. 
 

3. Treści wychowawcze zawarte w naszym programie są 
przekazywane uczniom w całym procesie edukacyjno-
wychowawczym, a więc zarówno podczas zajęć edukacyjnych, jak 
i podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, oraz innych zajęć i 
form pracy szkoły oraz poprzez kultywowanie obrzędowości 
szkolnej.  



SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY SP 26 
 
1. Uwzględnia potrzeby uczniów oraz specyfikę i możliwości 

środowiska. 
2. Jest spójny z programem edukacyjnym placówki (szkolnym 

zestawem programów nauczania). 
3. Jest tworzony, ewaluowany i modyfikowany przy współudziale 

wszystkich podmiotów szkoły. 
4. Uwzględnia tradycję, obrzędy regionalne i szkolne oraz święta 

państwowe i wartości patriotyczne. 
5. Jest znany całej społeczności szkolnej oraz przez nią realizowany. 
6. Podlega okresowej ewaluacji i monitorowaniu. 

 
 

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY MA ZA ZADANIE DĄŻENIE 
DO WYCHOWANIA MŁODZIEŻY, KTÓRA BĘDZIE CECHOWAĆ SIĘ: 

 
1. Świadomością własnych praw i obowiązków, własnej godności 

jako osoby, ale też świadomością praw i obowiązków a także 
godności innych osób. 

2. Zdolnością otwierania się na ludzi ze swojego bliższego i 
dalszego otoczenia, pozytywnym nastawieniem do nich, 
wrażliwością na krzywdę innych ludzi i gotowością niesienia im 
pomocy. 

3. Umiejętnością konstruktywnego rozwiązywania konfliktów. 
4. Dobrym funkcjonowaniem w kontaktach interpersonalnych. 
5. Tolerancją i szacunkiem wobec innych ludzi, szczególnie wobec 

osób starszych, słabszych i chorych lub niepełnosprawnych. 
6. Szacunkiem i miłością do Ojczyzny. 
7. Szacunkiem i zrozumieniem przyrody, umiejętnością 

bezpiecznego i racjonalnego korzystania z jej dóbr. 
8. Szacunkiem w stosunku do rzetelnej pracy, zrozumieniem sensu 

zdobywania wiedzy i dążenia do własnego rozwoju. 
9. Zdolnością do samodzielnego, twórczego myślenia. 
10. Zdrowym stylem życia, nie uleganiem uzależnieniom. 
11. Uczciwością. 
12. Umiejętnością życia nie tylko z innymi ludźmi ale i dla nich. 
 
 
 
 
 
 



POWINNOŚCI RODZICÓW: 
 
 
 
1. Rodzice są zobowiązani współpracować ze szkołą w zakresie 

przyjętego programu wychowawczego. 
2. Każdy z rodziców, w miarę własnych możliwości, powinien 

uczestniczyć w życiu szkoły i klasy, świadomie współpracować ze 
szkołą w realizacji założeń wychowawczych. 

3. Rodzice powinni uczestniczyć w zebraniach rodziców, „Drzwiach 
Otwartych”, pedagogizacji rodziców zgodnie z własnymi 
potrzebami oraz sugestiami nauczycieli wychowawców. 

4. Rodzice powinni dbać o odpowiednie wyposażenie dziecka do 
szkoły oraz o odpowiedni jego strój i wygląd. 

 
 
 
 
POWINNOŚCI WYCHOWAWCY KLASOWEGO 
 
1. Ułożenie rocznego planu pracy wychowawczej w oparciu o: 

 
a) ogólne zadania wychowawcze szkoły określone w Szkolnym 
Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki, 
b) problemy wychowawcze uczniów oraz specyfikę danej klasy,  
c) realizowany program autorski lub innowacyjny, 
d) oczekiwania rodziców  
e) oczekiwania i potrzeby uczniów. 
 
2. Prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy według 
ustalonej tematyki, zgodnej z ogólnymi zadaniami wychowawczymi 
szkoły. 
 
3. Aktualizacja kontraktów klasowych na początku każdego roku 
szkolnego. 
 
4. Rozpoznawanie potrzeb i i trudności uczniów oraz procesów 
interpersonalnych zachodzących w klasie w oparciu o diagnozę 
wstępną. 
 
5. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniów. 
 
6. Integrowanie klasy i dbanie o utrzymanie w niej dobrej atmosfery 



7. Udzielanie uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach 
kryzysów osobistych, rodzinnych lub szkolnych. 
 
8. Obserwowanie, notowanie i ocenianie w zeszycie wychowawcy 
zachowań uczniów. 
 
9. Organizowanie sytuacji wychowawczych (imprezy klasowe, 
wycieczki, wspólne wyjścia do kina, teatru itp.) 
 
10. Organizowanie (w miarę możliwości) różnych form pomocy dla 
uczniów, np. pomocy koleżeńskiej w nauce, pomocy materialnej. 
 
11. Utrzymywanie partnerskiej współpracy z rodzicami uczniów i 
wspieranie ich w wychowaniu dzieci.  
 
12. W szczególnych sytuacjach pełnienie roli mediatora pomiędzy 
uczniem a uczniem, uczniem a rodzicami, uczniem a 
nauczycielem. 
 
13. Współdziałanie z innymi nauczycielami oraz pedagogiem 
szkolnym, uzgadnianie i koordynowanie wspólnych działań 
wychowawczych i profilaktycznych. 
 
14. Zapoznawanie rodziców i uczniów z zasadami oceniania, 
klasyfikowania i promowania oraz postanowieniami szczegółowymi 
przyjętymi na jego podstawie (Wewnątrzszkolny System 
Oceniania),  
 
15. Ustalanie oceny z zachowania ucznia zgodnie ze 
szczegółowymi kryteriami oceny zachowania,  

 
16. Powiadomienie rodziców o przewidywanej dla ucznia śródrocznej 
(rocznej) ocenie niedostatecznej w formie i terminie określonych w WSO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
17.  Wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału:  
 
a. dokonuje wpisów danych osobowych ucznia do dziennika,  
b. stale kontroluje wpisów dokonywanych przez innych nauczycieli 
(tematy lekcyjne, oceny cząstkowe, oceny końcowe, uwagi  
o zachowaniu uczniów, które podczas kontaktów indywidualnych 
rodzice podpisują),  
c. przygotowuje semestralne, miesięczne i roczne zestawienia  
i obliczenia statystyczne,  
d. wypełnia arkusze ocen,  
e. wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem  
i promowaniem uczniów (karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje 
ocen nagannych z zachowania, itp.),  
f. dokonuje innych wpisów /notatki o promowaniu, egzaminach, 
ukończeniu szkoły, itp./,  
g. wypisuje świadectwa na koniec roku szkolnego,  
h. prowadzi korespondencję z rodzicami związaną z bieżącymi 
wydarzeniami i potrzebami,  
i. prowadzi rozliczenia /po wycieczkach, imprezach, itp.  
j. odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami  
(rozmowy osobiste, telefoniczne, wysłane zawiadomienia, itp.) oraz 
ważne wydarzenia z życia klasy,  
k. prowadzi dokumentację wychowawcy klasowego (plan 
wychowawczy, tematyka godzin wychowawczych i inne) 
 
18. Wychowawca na bieżąco współdziała z pedagogiem szkolnym i 
innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w 
rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 
zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, w celu uzyskania 
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodziców. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE 
 
Głównym motorem i siłą naszych działań są wartości – wpływają one na 
nasze życie w każdym momencie. Wartości nadają życiu chęć 
rozumienia i kształtowania w sobie zapału do realizacji własnych planów. 
 
PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA PROGRAMU 
 

2. Wartości uniwersalne uczą szacunku, poszanowania godności 
każdego 

     i przez każdego człowieka. 
3. Każde dziecko ma możliwości pozytywnego kształtowania samego 
siebie. 
4. Dzieci są zdolne do dokonywania świadomych wyborów. 
5. Dzieci rozkwitają w klimacie wartości, w przyjaznym i bezpiecznym 

środowisku. 
 
CELE PROGRAMU 
 
 Ideą naczelną jest uznanie, że jednostka – człowiek funkcjonuje w 
wymiarach fizycznym, intelektualnym, emocjonalnym i duchowym. 
W obliczu kryzysu moralnego dzisiejszych czasów chodzi o to, aby : 
„przywrócić wiarę w fundamentalne prawa człowieka, w godność i 
wartość osoby ludzkiej...” 

Program oparty na wartościach daje siłę woli, mobilizuje do 
przejmowania odpowiedzialności za siebie samych. 
 
Cele szczegółowe programu: 
 zwrócenie uwagi na wartości i refleksję nad nimi 
 pomoc uczniom w rozpoznawaniu i przejmowaniu pozytywnych 

wartości 
 pogłębianie rozumienia wartości 
 analizowanie następstw działania zgodnie z wartościami w relacjach z 

innymi i sobą samym 
 kształtowanie motywacji do dokonywania pozytywnych wyborów 
 inspirowanie do wybierania i przyjmowania własnych prospołecznych, 

moralnych i duchowych wartości 
 nabywanie umiejętności odkrywania wartości, korzystania z 

praktycznych metod rozwijania i pogłębiania ich 
 kształcenie umiejętności tworzenia przyjaznego klimatu w grupie 
 nabycie umiejętności tworzenia i przestrzegania norm współżycia 

opartych o wartości rozumienia siebie i innych 
 nabycie umiejętności rozwiązywania konfliktów. 



 PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW 
 
REALIZACJA PROGRAMU ODBYWA SIĘ TRAKCIE ZAJĘĆ 
DYDAKTYCZNYCH, GODZIN DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY, 
ZAJĘCIACH RELIGII, ZAJĘĆ W ŚWIETLICY, PODCZAS ZAJĘĆ W 
TERENIE, WYCIECZEK ORAZ ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH I 
DZIAŁALNOŚCISAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO. 
 

 Klimat współdziałania i relacje pomiędzy nauczycielami a 
wychowankami oraz pomiędzy samymi dziećmi powinny być 
oparte na wartościach. 

 

Realizacja zajęć może przybierać wszelkie formy: warsztatów, dyskusji, 
zajęć ponadprogramowych, samodzielnych zadań uczniów a także 
zadań grupowych. Uczniowie poznają wartości poprzez słuchanie o nich 
oraz poprzez przeżywanie i doświadczanie ich zgodnie z realizowaną 
tematyką zajęć. 
Nauczyciel ukazując postawy i działania oparte na wartościach sprawia, 
że dzieci czują się rozumiane , szanowane, doceniane i bezpieczne. 
 
Powinności wychowawcy /Pożądane zachowania nauczyciela w 
stosunku do uczniów: 
 
 okazywanie ciepła, troski i zaufania 
 aktywne słuchanie, akceptacja, otwartość 
 dokonywanie wspólnych ustaleń z uczniami 
 stosowanie wzmocnień pozytywnych, wyrażanie zadowolenia z 

postępów 
 traktowanie błędów popełnianych przez uczniów jako źródła informacji 

o tym, co należy udoskonalić, zmienić, poprawić 
 przestrzeganie ustalonych norm 
 udzielanie pomocy, zrozumienie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SPOSOBY REALIZACJI ZAJĘĆ: 
 

7. rozmowy 
8. pogadanki 
9. dyskusja 
10. prezentowanie opowiadań 
11. opowiadanie przeżyć na podstawie opowiadań 
12. elementy relaksacji 
13. wizualizacja 
14. prace plastyczne 
15. piosenki 
16. inscenizacje 
17. gry i ćwiczenia interpersonalne 
18. zabawy 
19. opowiadania twórcze 
20. metody aktywizujące. 

 
 

ROZPOZNANIE I KSZTAŁCENIE WARTOŚCI: 
 
Wybór wartości priorytetowych został poprzedzony diagnozą 
przeprowadzoną wśród wszystkich podmiotów : uczniów, nauczycieli i 
rodziców. Najczęściej przez te grupy wybierane wartości zostały 
włączone do programu. 
 
Wartości kształcone w programie wychowawczym a wybrane przez 
uczniów, rodziców i nauczycieli to:  
 

1. DYSCYPLINA 
2. KREATYWNOŚĆ 
3. PRZYJAŹŃ 
4. RODZINA 
5. TRADYCJA 
6. PRACA 
7. TOLERANCJA 
8. ZAANGAŻOWANIE 
9. NAUKA 
10. UPRZEJMOŚĆ 

 
 

 

 
 



 
 
 
 

WARTOŚĆ ZAMIERZONE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW 
1.PRACA  Potrafią dbać o własne rzeczy 

 Dbają o sprzęt szkolny i domowy 
 Pomagają innym w czasie lekcji a także w 

chwilach wolnych 
 Opiekują się młodszymi 
 Potrafią zaopiekować się własnymi 

zwierzętami 
 Wywiązują się z przydzielonych zadań 
 Starają się włączać w akcje propagujące 

pomoc osobom pokrzywdzonym (np. akcje 
PCK) 

 Uczestniczą w tworzeniu zasad grupowych i 
przestrzegają ich 

 
2.DYSCYPLINA  Znają i rozumieją pojęcie „dyscyplina” 

 W czasie lekcji słuchają poleceń 
nauczyciela, nie przeszkadzają w 
prowadzeniu lekcji 

 Sumiennie odrabiają prace domowe 
 Sumiennie wypełniają obowiązki domowe 

np. wyrzucają śmieci 
 Potrafią działać bezpiecznie podczas 

wykonywanych zadań( stosują się do 
wszelakich regulaminów obowiązujących na 
terenie placówki) 

 Tworzą zasady bezpiecznego postępowania 
w grupie i stosują je w codziennych 
kontaktach 

 
3. KREATYWNOŚĆ  Znają i rozumieją pojęcie kreatywności 

 Potrafią wyszukiwać nieschematyczne 
rozwiązania najprostszych problemów 

 Potrafią współpracować w grupie 
 Prezentują postawę twórczą ( w twórczy 

sposób potrafią rozwiązać problem) 
 

4. PRZYJAZŃ  Znają i rozumieją pojęcie przyjaźni 



 Zachowują się z szacunkiem wobec 
rówieśników 

 Pomagają sobie nawzajem 
 Znają zasady służące dobrym stosunkom 

międzyludzkim 
 Znają cechy charakteru ułatwiające 

rozwiązywanie i utrzymywanie przyjaźni 
 Widzą jak okazywać przyjaźń 

 
5. RODZINA  Wiedzą jakie jest znaczenie rodziny w życiu 

każdego człowieka 
 Znają historię swojej rodziny 
 Znają swoje obowiązki domowe i starają się 

je sumiennie wykonywać 
 Zgodnie żyją z wszystkimi członkami rodziny 

 
6.TRADYCJA  Znają i rozumieją pojęcie tradycji 

 Zna i potrafi opisać tradycje kultywowane 
we własnej rodzinie i w środowisku lokalnym 
związane ze świętami, uroczystościami 
rodzinnymi, porami roku 

 Zna tradycyjne potrawy i zwyczaje 
żywieniowe w domu rodzinnym i w regionie 

 Kultywują tradycje szkolne 
 

7. TOLERANCJA  Znają i rozumieją pojęcie tolerancji 
 Rozróżniają postawę tolerancyjna i 

nietolerancyjną 
 Są wrażliwi na odmienność innych postaw 
 Unikają nietolerancyjnych zachowań 
 Wykazują tolerancję a nie obojętność(czy 

nawet wrogość) w stosunku do osób 
niepełnosprawnych 

 
8. ZAANGAŻOWANIE  Angażują się w życie szkoły i klasy 

 Uczestniczą w akcjach i działaniach 
podejmowanych na terenie placówki 

 Angażują się w pomoc młodszym i słabszym 
kolegom i koleżankom 

 
 
 



 
 
 

9.   NAUKA  Rozumieją jak ważna jest nauka w życiu 
każdego człowieka 

 Sumiennie odrabiają zadania domowe 
 Systematycznie uczęszczają na lekcje oraz 
 Słuchają poleceń nauczyciela 
 Nie przeszkadzają w prowadzeniu lekcji  

10. UPRZEJMOŚĆ  Znają i rozumieją pojęcie uprzejmości 
 Znają zasady dobrego zachowania się w 

życiu codziennym 
 Okazują szacunek wszystkim pracownikom 

szkoły oraz sobie nawzajem 
 Rozumieją zasadność istnienia przyjętych 

norm obyczajowych 
 

 
 
 
 


